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Sudcovska etika®

Principy, hodnoty a vlastnosti

uvobp
Potvrdenie zdsad profesiondlneho spravania sa sudcov posiliiuje déveru verejnosti a umozniuje lepsie
pochopit tlohu sudcu v spolo¢nosti.

Tradi¢ne, Ulohou sudcu je uplatiiovat zdkon alebo riesit konflikty prostrednictvom implementacie
pravnych predpisov. Povinnost postupovat zakonne dava zaruky proti akémukolvek svojvolnému
konaniu zo strany sudcu.

Avsak, v nasich eurdpskych spolocnostiach sa postavenie sudcu vyvinulo: uz nie je obmedzené na
,hovorcu zdkona“; sudca je tiez do urcitej miery tvorcom zakona, ktory vyzaduje, aby sa
zodpovednost a etické pravidla zhodovali s tymto vyvojom.

Navyse, nasa verejnost pozaduje vacsiu transparentnost vo fungovani verejnych organov.

Ocakavania verejnosti od sudcov spésobili, Ze Eurdpska siet sudnych rad sa zamysla nad otazkou
sudcovskej etiky. Zaobera sa hladanim rovnovahy medzi nezavislostou sudnictva (na ktord ma kazdy
narok), transparentnostou institucii, slobodou tlace a prdvom verejnosti na informécie.

Sudcovskd etika bola posudzovand v pozitivnom zmysle s cielom zdéraznit spolocné, zakladné
hodnoty sudcovskej prace, principy prevencie aosobné kvality ako aj zodpovedat océakavania
verejnosti.

Nezavislost, bezihonnost, nestrannost, zdrzanlivost a diskrétnost, pracovitost, reSpekt a schopnost
nacuvat, rovnaké zaobchddzanie, kompetentnost a transparentnost predstavuju spolocné
identifikované hodnoty (ako zasadné v sudcovskej tlohe) (Cast 1). Sudca tie? prejavuje osobné kvality
mudrosti, lojality, zmyslu pre fudskost ako aj schopnost nacuvat a efektivne komunikovat. Sudca si je
vedomy, Ze jeho profesionalne spravanie, jeho sikromny Zivot a spravanie v spolo¢nosti ma vplyv na
obraz justicie a doveru verejnosti (Cast I1).

CAST 1 - HODNOTY

Nasledujice etické principy boli zadefinované na zadklade nasledujicej otazky: éo spoloénost
a obcania od sudcu oc¢akavaju?

NEZAVISLOST

! Tieto etické zasady boli spisané podla rozhodnutia Valného zhromazdenia ENCJ, ktoré sa konalo v Bruseli
v juni 2007. Su vysledkom dvojrocnej prace.

Tento dokument by sa mal prediskutovat s ¢lenmi a pozorovatelmi ENCJ.

Ak sa tieto principy prijmu, mali by sa prekonzultovat s eurépskymi sudcami.



Nezavislost nie je privilégium udelené v prospech sudcov.
Nezavislost je pravo kazdého ob¢ana v demokratickej spoloénosti mat prospech z justicie, ktora je
(a od ktorej sa ocakdva, Ze bude) nezavisla od zakonodarnej a vykonnej moci a ktora vznikla s

ciefom chranit slobodu a prava obéana v ramci pravneho $tatu.

Je na kazdom sudcovi, aby reSpektoval a pracoval na zachovani nezavislosti sudnictva, a to ako v jeho
individualnych tak aj v institucionalnych aspektoch.

Tato nezavislost ho vedie k uplatfiovaniu prava vo veciach, ktoré su pred neho v konkrétnom pripade
postavené, bez strachu ¢i sa zapaci alebo znepdcdi akymkolvek formam moci: vykonnej, zdkonodarnej,
politickej, hierarchickej, ekonomickej moci ¢i medidlnej a verejnej mienke.

Sudca tiez dba o to, aby zostal nezdvisly od svojich kolegov a vSetkych natlakovych skupin.

BEZUHONNOST

Sudca plni svoju ulohu poctivo, vzaujme spravodlivosti avzaujme spolocnosti. Vo svojom
verejnom ale aj osobnom Zivote ma rovnaku povinnost beziihonnosti.

Z principu beztihonnosti mozu vyplyvat dve povinnosti: povinnost Cestnosti a povinnost dostojnosti
alebo cti.

2.1. Cestnost

Cestnost vedie sudcu, aby sa zdrial akéhokolvek netaktného a nesluiného spravania a tu sa nemysli
iba spravanie, ktoré je v rozpore so zakonom.

Sudca vykonava svoju sudcovski funkciu bez zvyhodriovania.
Hlavnu ¢ast svojho pracovného ¢asu venuje svojim sidnym aktivitam.

Zabezpecuje spravne vyuZivanie zdrojov, ktoré mu boli zverené k vykonu spravodlivosti a tieto zdroje
nezneuZiva alebo ich nespravne nepouZiva.

Neusiluje sa o neopravnené zdsahy na dosiahnutie akéhokolvek preloZenia, vymenovania alebo
osobného povysenia, ani sa nesnazi ziskat vyhody pre seba alebo inych.

Pocas vykonu funkcie sudcu odmieta prijat akékolvek dary alebo vyhody pre seba alebo svojich
blizkych.

2.2. Dostojnost a éest




Sudca vykondva svoju funkciu lojalnym aplikovanim procesnych pravidiel, preukazovanim zaujmu
o déstojnost jednotlivcov a konanim v ramci zakona.

Zdvorilost a intelektualna cestnost riadi jeho vztahy so vSetkymi pracujicimi v sidnom systéme,
sekretaridtom, Uradnikmi, advokatmi alebo inymi pravnikmi, sudcami, procesnymi stranami a tlacou.

Cest od sudcu vyZaduje, aby zabezpetil - prostrednictvom svojej odbornej praxe aosoby — Ze
neohrozuje verejny obraz o sudcovi, side alebo sidnom systéme.

NESTRANNOST
Nestrannost a vhimanie nestrannosti ludmi je spolu s nezavislostou zakladom spravodlivého procesu.

Nestrannost sudcu predstavuje absenciu akychkolvek predsudkov a vopred vytvoreného usudku
pri vykone rozhodnutia, ako aj pri postupoch prijatych este pred vyhlasenim rozsudku.

Sudca si je vedomy moznosti svojich vlastnych predsudkov.?
Aby bola zaruéend nestrannost, sudca:

- plni svoju sudcovsku funkciu bez strachu, zvyhodnovania alebo predsudkov;

- osvojuje si, jednak pri vykone svojej funkcie ako aj v osobnom Zivote, vystupovanie, ktoré
udrziava doveru v nestrannost sidnictva a minimalizuje situacie, ktoré by mohli viest k namietke
proti zaujatosti sudcu

- moze odmietnut pripad, ked:

o v oCiach objektivheho pozorovatela nemoze pripad sudit nestranne;

o ma spojenie sjednym z UCastnikov konania alebo ma osobnu znalost faktov, zastupoval,
pomdhal alebo konal proti jednej zo stran, alebo existuje ind situdcia, ktord by mohla
subjektivne ovplyvnit jeho nestrannost;

o onalebo ¢len jeho rodiny ma zaujem na vysledku konania.

Sudca ma povinnost starat sa, aby sa zabranilo konfliktu zaujmov medzi jeho sudcovskou funkciou
a jeho spoloc¢enskym Zivotom. Ak je sudca zdrojom aktudlneho alebo potencidlneho konfliktu
zaujmov, sudca neprijme alebo okamzite odstlpi od pripadu, aby sa zabranilo spochybneniu jeho
nestrannosti.

Sudca zabezpeluje, aby jeho sukromny Zivot neovplyviioval verejny obraz o nestrannosti jeho
sudcovskej prace.

Nestrannost sudcovi nebrani, aby sa pri vykonavani svojej odbornej ¢innosti zucastfioval na
spolocenskom Zivote.

? Je to vec subjektivnej a objektivnej nestrannosti. Objektivna nestrannost suvisi s funkciami a subjektivna
nestrannost sa tyka osobnosti jednotlivca.



M3 narok na Uplnu slobodu nazoru, ale musi byt opatrny vo vyjadrovani svojich nazorov ato aj
v krajinach, v ktorych ma sudca pravo byt ¢lenom politickej organizacie.

V kazdom pripade sa tato sloboda nazoru nemdze prejavovat pri vykone jeho sudcovskej funkcie.

ZDRZANLIVOST A DISKRETNOST

Sudca sa vyhyba kazdému konaniu, ktoré by mohlo podporovat domnienku, Ze jeho rozhodnutia su
motivované inym neZz spravodlivym aodbévodnenym pouzZitim zdkona. Sudca je zdroven sam
obcanom a ako taky ma, mimo vykonu svojich sudcovskych povinnosti, pravo na slobodu prejavu
uznanu vsetkymi medzindrodnymi dohovormi o ochrane fudskych prav.

Pri vykone svojej funkcie ako aj vo svojom osobnom Zivote vynakladd sudca vsetko usilie, aby
nenarusil déveru, ktoru do neho vloZili jednotlivci.

Sudcovska zdrzanlivost a diskrétnost zahffia rovhovahu medzi pravami sudcu ako ob&ana a medzi
obmedzeniami spojenymi s jeho funkciou.

Vo verejnom Zivote

V politike ma sudca ako kazdy obcan pravo mat politické nazory. Jeho Ulohou je (prejavenim
zdrZanlivosti) zabezpecit, aby fudia mohli plne doverovat justicii, bez obav z nazorov sudcu.

Sudca je rovnako zdrzanlivy v jednaniach s médiami. Nemdze, v mene slobody prejavu, vystupovat
zaujato alebo v prospech jednej strany. Rovnako opatrny je sudca, aj ked' Celi kritike alebo Utokom.

Sudca sa zdrii komentovania svojich rozhodnuti, aj ked su kritizované zo strany médii alebo
akademickymi komentatormi a dokonca aj ked su zmenené vramci odvolania. Spbésob, akym
vyjadruje svoj nazor je v odévodneni jeho rozhodnutia.

Zaroven vsak povinnost zdrZanlivosti nemozZe ospravedlfiovat necinnost sudcu. Zatial ¢o by nemal
hovorit o pripadoch, ktorymi sa osobne zaobera, ma sudca idedlnu poziciu, aby vysvetlil pravne

......

vzdeldvajlcu ulohu v rdmci podpory pravnych predpisov.

Ked' je demokracia a zakladné slobody v ohrozeni, méze byt sudcovska zdrzanlivost uprednostnena
pred povinnostou prehovorit.

V jeho sukromnom Zivote

Mimo plnenia svojich povinnosti sudca upusti od presadzovania svojho postavenia ako sudcu
v jednani s tretimi stranami. Nevytvara dojem, Ze chce vyvijat tlak na tretie strany alebo zapricinit sa
o to, aby si mysleli, Ze sudca je na osobnej Urovni opravneny vykonavat pravomoci, ktoré mu zveril
zakon v priebehu jeho sudcovskej Cinnosti.



Rovnako ako kazda osoba ma aj sudca pravo na sukromny Zivot. Jeho povinnost zdrzanlivosti mu
nezabrarnuje viest normalny spoloéensky Zivot: staci, ak si osvoji ,opatrenia zdravého rozumu®, aby sa
vyhol naruseniu déstojnosti svojho Uradu alebo svojej schopnosti ho vykonavat.

PRACOVITOST
Je potrebné dosiahnut pracovitost a zvysit doveru verejnosti v justiciu.

Sudca je pracovity pri rieseni pripadov. To znamena, Ze pripady riesi a sudi s primeranou lehotou
odpovedajlicou predmetu veci, pricom zabezpecuje kvalitu rozhodnutia.

Rychlost sudneho konania nie je ovplyvriovana len pravnymi predpismi a zdrojmi, ktoré si sidnemu
systému k dispozicii, ale je ovplyviiovana aj pristupom a pracou sudcu.

Sudca

e si zlepsuje vedomosti (vzdeldvanie) za Ulelom zabranenia akémukolvek prietahu v konani
spbsobenému neprofesiondlnym pristupom.

e po cely svoj zivot si udrzuje najvyssiu Uroven odbornej sposobilosti.

e vyuziva vSetky pravne nastroje, ktoré sa nauci.

V kazdom sudnom procese zabezpecuje, aby sa stanovili primerané terminy pre strany a pre neho.

Sudca vynakladd vsetko usilie na ucinné vedenie sudneho procesu a aby boli jeho rozhodnutia bez
prietahu.

RESPEKT A SCHOPNOST NACUVAT

Pri vykone funkcie sudcu spoloénost a jej ¢lenovia ocakavaju, Ze budd respektovani a vypocuti.

Respektom sa mdzie mysliet to, Ze sudca je schopny preukazat naleZita uctu k postaveniu fudi a ich
dostojnosti.

Naéuvanie by sa malo vnimat ako sudcova schopnost venovat pozornost vykladu faktov
a odbornym argumentov predloZenych stranami a ich pravnym zastupcom.

Sudca sa pri jednani sverejnostou, pravnikmi, kolegami a administrativnymi pracovnikmi chova
spbsobom, ktory je dostojny, spravny a vnimavy.

Pri organizovani svojej prace berie sudca na vedomie avenuje pozornost poziadavkam vsetkych
dotknutych strdn v pripade.

Vytvara na svojom sude pokojni atmosféru, s rovnakou pozornostou vypocuva vsetky strany pripadu
a ich zastupcov.



Chova sa sp6sobom, ktory reSpektuje administrativny persondl, ich autondmne urady
a kompetencie.

S kolegami udrziava vztahy, ktoré su korektné a reSpektuju ich samostatnost a nezavislost.

Sudca zabezpecuje — ¢i uz samostatne, kolektivne alebo pri vykone svojich riadiacich povinnosti - aby
boli hodnoty respektu a naclvania zdielané a reSpektované vsetkymi.

ROVNAKE ZAOBCHADZANIE

Rovnaké zaobchadzanie vyzaduje, aby sudca poskytol kazdému to, na co ma ndrok, ato ako
v procese, tak aj v rozhodnuti kazdého pripadu, a to prostrednictvom uznania jedine¢nosti kazdého
jednotlivca.

Sudca ma mat Uctu k vSetkym osobam, ktoré pred neho predstiupia a zabezpeluje, aby sa s nimi
zaobchadzalo rovnako.

Je si vedomy objektivnych rozdielov medzi r6znymi kategdriami ludi a pracuje na tom, aby bola kazd3
strana vypocutd, porozumena a reSpektovana.

Zabezpecuje, aby nikto nemohol povedat, Ze bol ignorovany, uprednostriovany, alebo Ze nim
opovrhovali.

Ked' Ustava, vnutrostatne zdkony alebo medzinarodné predpisy tak stanovuju, méze sudca pouzit
pozitivnu diskriminaciu; v ostatnych pripadoch zabezpecuje rovnost v zaobchadzani.

KOMPETENTNOST

Spoloénost ma pravo na kompetentného sudcu so $irokou odbornou zdatnostou.

Sudca sa rychlo adaptuje na novy vyvoj.

Sudca ma metodicky pristup k svojej prdci. Berie do Uvahy 3pecifika jednotlivych pripadov, vratane
novych a neznamych aspektov a vedie pripad v primeranej lehote.

Ked'je to vhodné, sudca tiezZ pri rieSeni konfliktov pouZiva presvedcovanie.

Sudca je sucastou pracovnej komunity; je schopny pracovat v time s kolegami a ¢lenmi personalu.

TRANSPARENTNOST

Informovanie o fungovani justicie a pritomnost verejnosti na sudnych procesoch prispievaja k ich
spolocenskému prijatiu. Rovnaky pristup jednotlivcov zaangazovanych na Zalobe alebo obhajobe
k civilnému alebo trestnému konaniu podporuje transparentnost a zvy3uje ddveru verejnosti.



Sudca dohliada na to, aby verejnost bola informovana o fungovani justicie.

Zabezpeluje transparentnost prostrednictvom verejnych pojednavani a odbévodriovanim svojich
rozhodnuti pri zachovani dovernosti vyZzadovanej za uc¢elom reSpektovania sikromia alebo z dévodu
potreby verejného poriadku.

UdrZuje bezpecnu rovnovdhu medzi potrebou transparentnosti azdkazom voyeurismu alebo
exhibicionizmu tak, aby bolo zaistené, Ze justicia sa nestane divadlom.

V medialnom styku musia prevladat institucionalne informacie. Informacie o jednotlivych pripadoch

mozu byt poskytnuté iba v ramci zakona.

V osobnom a v spoloéenskom Zivote je sudca vidy opatrny s cielom zabranit konfliktu zdujmov. Tym
zabezpecuje transparentnost v stvislosti s jeho nestrannostou.



CAST 2: Vlastnosti alebo prednosti sudcu

Komplexnost aktu siidenia, mimo $pecifik determinovanych histériou kazdej krajiny, znamena, Ze
mnohé prednosti alebo vlastnosti sa musia skombinovat tak, aby bola vykonana spravodlivost.

DoOvera v justiciu nie je garantovana iba nezavislym, nestrannym, poctivym, kompetentnym
a pracovitym sudcom.

Sudca by mal vykonavat svoju funkciu s madrostou, lojalitou, ludskostou, odvahou, seriéznostou a
rozvazinostou a zaroven byt schopnym naéidvat, komunikovat a pracovat.

Tieto poziadavky nie su Specifické pre sudcu, ale st nevyhnutné z dovodu zarucenia prava pre
vietkych mat sudcu.

MUDROST

Sudca prejavuje svoju mudrost prostrednictvom znalosti redlii a prava, ako ajvdaka rozumnému,
spravodlivému a rozvaZznemu sprdvaniu.

Tymto spdsobom spravania sa odstranuju excesy a vystrednost pri vykone jeho funkcie, pri ¢com
nevykazuje znamky nesmelosti alebo strnulosti, ktoré by mobhli viest ku konformite. Je kreativny v
uplatfiovani prdva pri rozhodovani pripadov, vratane tych, ktoré nie su rieSené existujucimi pravnymi
predpismi. KedZe sa pravo nevyvija rovnakym tempom ako spolocnost, sudca prejavuje mudrost

v pouzivani technik interpretacie.

Tato prednost mu umozriuje byt pokojnym a rozvaznym pri rieSeni sporov a umozriuje mu rozoznat
a distancovat sa od Ucastnikov konania a skutocnosti, o ktorych sudi.

LOJALITA
Sudca je lojalny.

Tato lojalnost spolo¢ne s nezévislostou znamena, Ze ked sudca prisahd, bez ohladu na formulaciu,
tento symbolicky sfub lojality ho viaZe k pravnym principom Statu.

V Eurdpe tento zavazok zahfia lojalitu k Ustave kaidej krajiny, k demokratickym inStituciam,
zakladnym pravam, k zakonu a procesu a nakoniec k pravidlam organizacie sidneho systému.

Sudca lojalne splfia dve poZiadavky: neprekracovat jemu zverené pravomoci a uplatriovat ich.

Tuto lojalitu nemoino od sudcov pozadovat, ked je demokracia azdkladné slobody
v nebezpecenstve.



V krajinach, ktoré umoznuju sudcovi byt ¢lenom politickej strany alebo byt kandidatom v politickych
volbach, mozu vnitrostatne predpisy o nezluditelnosti regulovat politické vyjadrenie a kandidaturu s
ciefom zaistit, Ze kazdy ma pristup k nezavislému a nestrannému sudcovi.

LUDSKOST

Zmysel sudcu pre ludskost sa prejavuje prostrednictvom respektovania osdb aich ddstojnosti vo
vsetkych okolnostiach jeho pracovného a sukromného Zivota.

Jeho sprdvanie je zaloZené na reSpekte k ludskej bytosti s ohfadom na suhrn ich vlastnosti, ¢i uz
fyzickych, kultdrnych , intelektudlnych alebo socidlnych, ako aj na rasu a pohlavie osoby.

Sudca preukazuje respekt nie len pri jednani s fudmi, ktorych sudi ale aj s tymi, ktori st sucastou jeho
pracovného prostredia ako su pravnici, administrativni pracovnici a pod.

Tato ludskost, ktora zahfiia citlivost k situaciam, s ktorymi sa stretdva, mu umoznuje zohladnit fudsky
rozmer v jeho rozhodnutiach. Pri posudzovani faktov a rozhodnuti nachadza mieru medzi empatiou,
sucitom, laskavostou, disciplinou a prisnostou tak, aby jeho aplikacia prava bola vnimand ako
legitimna a spravodliva.

ODVAHA

Sudca prejavuje odvahu, aby vykonaval svoje povinnosti sudcu areagoval na tych, ktori hladaju
spravodlivost.

Tato odvaha v kombinécii s nezévislostou moze tiez smerovat k nepopularite a osamelosti.

Vyvoj sucasnej spoloénosti znamend, Ze sudca musi preukazat odvahu ato ako fyzicku, tak aj
moralnu:
e za Ucelom vykonavania urcitych proceddr,
e kvoli vyrovnaniu sa s réznymi tlakmi - politickymi, socialnymi i tlakom verejnej mienky, ako
aj médii a zaujmovych skupin
e aby splnil vyzvy modernej spoloc¢nosti.

T4ato hodnota, rovnako ako vsetky ostatné vlastnosti, je vykonavana primeranym spésobom.

SERIOZNOST A ROZVAZNOST

Podstata seridznosti a rozvaznosti sudcu spociva v jeho primeranom spravani.

Seridznost vyzaduje Uctivé chovanie pocas sudneho procesu, vyzaduje zdvorilost bez prehnanej
formality a bez nevhodného humoru. Zachovavanie profesionalnej praxe rozvaznosti vsak nevynima
praktizovanie [udskosti, ktord upravuje vztahy akejkolvek komunity.



Rozvazny sudca kombinuje svoje znalosti prava s vedomostami o konkrétnych okolnostiach pripadu
racionalnym spdsobom a pri zachovani praktického zdravého rozumu.

V zdujme zachovania dovery verejnosti v justiciu asudy sprevadza sudcu rozvaha vjeho
profesiondlnom aj v sikromnom Zivote.

PRACA
Sudcovska funkcia predstavuje neustalu ndrocnu prdacu a trvalé dusevné usilie.

Sudcova pracovna schopnost a jeho odhodlanost vyuZivat tuto schopnost su potrebné k rozvijaniu
jeho sudcovskych zrué¢nosti a k udrzaniu vysokej kvality prace, ktoré ucastnik sporu od neho ocakava.

Tymto sp6sobom sudca organizuje svoju pracu efektivne. Preukazuje sebadisciplinu pri zvladani
stresu a frustracie. Ak pracuje vtime, venuje pozornost nazorom svojich kolegov a kultivuje
schopnosti timovej prace.

Napokon, sudca, ktory sa podiela na riadeni sudu, rozvija svoje riadiace schopnosti.

POCUVANIE A KOMUNIKACIA

Od sudcu sa ocakava, Ze bude procesné strany pozorne pocuvat vo vietkych fazach procesu.

Naclvanie zahfria absentovanie zaujatosti a predsudkov. Tato schopnost nespocdiva len v skutoéne
otvorenej mysli avnimavosti, ale aj v schopnosti spochybriovat sam seba. Naclvanie zostava
neutrdlne, pri zachovani odstupu, ale bez povysovania alebo pohrdania, fudské ale triezve.

Schopnost nacuvat a pozornost voci inym nie su vrodené vlastnosti; si nieéim, v ¢om sa da
vypracovat a ¢o je stéastou vzdelavania sudcov.

Sudca zabezpedi, aby bol schopny komunikovat s ostatnymi. Vyjadruje sa primeranym sp6sobom,
s reSpektom, nediskriminacnym spdsobom a pokojne. Vyhyba sa pouZivaniu vyrazov, ktoré su
dvojzmyselné, nedctivé, povysenecké, ironické, ponizujlce alebo zrafiujuce.

Spravna komunikacia je pritomna aj vjeho rozsudkoch (pisomnych alebo udstnych). Sudca
zabezpecuje, aby boli jeho rozsudky zrozumitelné. Odovodnuje svoje rozhodnutie tak, aby vsetky
zUcCastnené strany mohli porozumiet logike, na ktorej je rozhodnutie sudcu zaloZené.



