Memorandum

Sudnej rady Slovenskej republiky o kritériach na kandidatov na ¢lenov
vyberovych komisii na vol’né miesta sudcov a vyber predsedov siudov

Preambula

Vyberové konania su taziskom procesov, v ktorych nastupuji nové generacie sudkyn
asudcov Slovenskej republiky a zabezpeCuje sa spravodlivy a nediskrimina¢ny kariérny
postup.

Z tohto ucelu vyberovych konani vyplyva Zzivotne dolezitd tloha vyberovych komisii.
Vybrat' jednotlivca do funkcie sudcu alebo do vysSiecho sudneho postavenia alebo
manazérskej pozicie, ktori preukazu podla vopred ustanovenych kritérii optimalnu
spdsobilost’ na vykon tychto ¢innosti.

Clenkami a ¢lenmi vyberovych komisii su preto vyluéne osobnosti, ktoré spinaju zakonné
predpoklady na taky post apri ich vybere st zohladnené kritéria uréené Sudnou radou
Slovenskej republiky na rozpracovanie tychto zdkonom urcenych poziadaviek.

Zakonné predpoklady' akritéria na ich implementaciu sa vztfahuji na vietkych
uchadzacov o ¢lenstvo vo vyberovych komisiach. Uplatiiuju sa v stilade s principom rovnosti,
zékazu diskriminécie a obsahom zakladného prava na dobrt spravu verejnych veci.

Splnenie tychto zakonnych predpokladov a prihliadanie na kritéria posudzuje Sudna rada
Slovenskej republiky na zaklade verejného vypocutia uchadzacov a listin o ich pdsobeni
v profesionalnom a ob¢ianskom Zivote.

Kritéria

Stdna rada Slovenskej republiky ztychto dovodov ustanovuje kritéria na kandidatov
na clenstvo vo vyberovych komisiach:

1. Osobnostné kvality — moralna integrita; pevnost’ a transparentnost’ postojov pod tlakom
vonkajSich okolnosti; presadzovanie a dodrZiavanie etickych zasad; rozhodnost’; schopnost’
vyvolavat’ reSpekt a doveru; empatia a schopnost’ trpezlivo pocuvat’ inych; zdvorilé, dostojné
a férove spravanie; komunikaéné schopnosti aj v krizovych situaciach.

2. Odborné predpoklady na nestranny vykon — kandidat musi byt spésobily posudit
U uchadzaca odborné znalosti, vSeobecny prehlad, ktory treba pozadovat s prihliadnutim
na stupen stdu, na ktorom sa uskuto¢iuje vyberové konanie, schopnost’ tvorivého myslenia,

! Podla § 29 ods. 3 zakona & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich
predpisov za kandidata na ¢lena vyberovej komisie mozno zvolit’ alebo vymenovat’ len osobu,
ktora ma moralne a odborné predpoklady na nestranny vykon funkcie ¢lena vyberovej
komisie, ktora je spdsobila posudit’ uchadzaca podla § 28 ods. 4 a ktord posobi najma
Vv sektore vysokych §kol, neziskovom sektore alebo vykonéava pravnické povolanie; to plati aj
pre vol'bu clena vyberovej komisie voleného sudcovskou radou kolégiom stidu a kolégiom
predsedov sudcovskych rad; podla § 28 ods. 4 citovaného zdkona vyberovym konanim
na funkciu sudcu sa overuju odborné znalosti, vSeobecny prehl'ad, ktory treba pozadovat’
S prihliadnutim na stupeni sudu, na ktorom sa uskuto¢fiuje vyberové konanie, schopnost’
tvorivého myslenia, rychlost uvaZovania a schopnost rozhodovania, verbalny prejav,
osobnostné predpoklady, zdravotny stav a znalost’ cudzieho jazyka uchadzaca.



rychlost’ uvazovania a schopnost’ rozhodovania, verbalny prejav, osobnostné predpoklady,
zdravotny stav a znalost’ cudzieho jazyka.

Sposobilost’ kandidata posudzovat poziadavky kladené na uchadzaca sa preukazuje
vysledkami jeho praktického a teoretického pdsobenia v oblasti stdnictva, Vv inej oblasti
vztahujlcej sa na vykon sidnej moci a spravodlivosti a pracovnej psychologie.

3. Bezithonnost’ — bezuhonnost’ kandidata sa posudzuje materialne; pre jej posudzovania je
vyznamné, ak sa kandidat dopustil akéhokol'vek konania, ktoré je v rozpore so zasadnymi
poziadavkami na moralnu integritu vyZzadovani od sudcov, bez ohl'adu na to, ¢i bol alebo
nebol za také konanie postihnuty.



