LONDYNSKA DEKLARACIA O SUDCOVSKEJ ETIKE

Valné Zhromazdenie ENCJ na stretnuti v Londyne 2. — 4. jina 2010

vzhladom na to, Ze:

- ENCJ) md za ciel zlepSovat spolupracu vzajomné porozumenie medzi Sadnymi radami
a sudcami ¢lenskych a kandidujacich $tatov EU
- potvrdenie zdielanych principov ahodndét na eurdpskej UGrovni posilfiuje vzajomné

porozumenie a tym vzdjomnu( déveru medzi sudcami v Eurépskom justi¢nom priestore;

1. schvaluje spravu pod nazvom ,Sudcovska etika - principy, hodnoty a vlastnosti” ako pokyny

pre spravanie sa eurdpskych sudcov

2. Ziada Crganizacny vybor a Vykonnu radu ENCJ o zabezpecenie distriblcie obsahu sprévy

¢lenom a pozorovatelom ENCJ ako aj élenom eurdpskych justicii

3. navrhuje, aby clenovia apozorovatelia aktivne podporovali obsah spravy na ndarodnej
i eurdpskej Urovni a podali spravu Valnému zhromaZdeniu o aktivitach v tomto smere, spolu

s pripadnymi pripomienkami.
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Sudcovska etika®

Principy, hodnoty a viastnosti

uvoD
Potvrdenie zdsad profesiondlneho spravania sa sudcov posilfiuje déveru verejnosti a umoZiuje lepsie
pochopit Glohu sudcu v spoloénosti.

Tradi¢ne, ulohou sudcu je uplatiiovat zdkon alebo riedit konflikty prostrednictvom implementéacie
pravnych predpisov. Povinnost postupovat zdkonne dava zaruky proti akémukolvek svojvolnému
konaniu zo strany sudcu.

Av3ak, v nalich eurépskych spolo¢nostiach sa postavenie sudcu vyvinulo: uZ nie je obmedzené na
shovorcu zdkona“; sudca je tiez do urcitej miery tvorcom zdkona, ktory vyZaduje, aby sa
zodpovednost a etické pravidla zhodovali s tymto vyvojom.

Navy3e, nasa verejnost poZaduje vacsiu transparentnost vo fungovani verejnych orgénov.

Ocakavania verejnosti od sudcov spdsobili, Ze Eurdpska siet sidnych rdd sa zamysla nad otazkou
sudcovskej etiky. Zaoberd sa hladanim rovnovéhy medzi nezavislostou sudnictva (na ktord méa kazdy
narok), transparentnostou instittcii, slobodou tlace a prdvom verejnosti na informacie.

Sudcovska etika bola posudzovana v pozitivnom zmysle s ciefom zdéraznit spolo¢né, zakladné
hodnoty sudcovskej préace, principy prevencie aosobné kvality ako aj zodpovedat ofakdvania
verejnosti.

Nezavislost, bezihonnost, nestrannost, zdrzanlivost a diskrétnost, pracovitost, re$pekt a schopnost
na€livat, rovnaké zaobchadzanie, kompetentnost atransparentnost predstavuji spolocné
identifikované hodnoty (ako zasadné v sudcovske] dlohe) (Cast ). Sudca tie? prejavuje osobné kvality
mudrosti, lojality, zmyslu pre ludskost ako aj schopnost naétvat a efektivne komunikovat. Sudca si je
vedomy, Ze jeho profesionalne spravanie, jeho stikromny Zivot a spravanie v spoloénosti ma vplyv na
obraz justicie a déveru verejnosti (Cast 11).

CAST 1 - HODNOTY

Nasledujice etické principy boli zadefinované na zaklade nasledujicej otazky: €o spoloénost
a obéania od sudcu ocakavaju?

NEZAVISLOST

! Tieto etické zdsady boli spisané podla rozhodnutia Valného zhromaZdenia ENCJ, ktoré sa konalo v Bruseli
v juni 2007. S4 vysledkom dvojrocnej prace.

Tento dokument by sa mal prediskutovat s élenmi a pozorovatelmi ENCJ.

Ak sa tieto principy prijmu, mali by sa prekonzultovat s eurdpskymi sudcami.



Nezdvislost nie je privilégium udelené v prospech sudcov.
Nezavislost je pravo kaidého ob¢ana v demokratickej spoloénosti mat prospech z justicie, ktora je
(2 od ktorej sa otakdva, e bude) nezivisld od zikonodarnej a vykonnej moci a ktord vznikla s

ciefom chranit slobodu a préava ob&ana v rdmci pravneho 3tatu.

Je na kazdom sudcovi, aby reSpektoval a pracoval na zachovani nezévislosti sidnictva, a to ako v jeho
individudlnych tak aj v institucionélnych aspektoch.

Tdto nezdvislost ho vedie k uplatfiovaniu prava vo veciach, ktoré s pred neho v konkrétnom pripade
postavené, bez strachu ¢i sa zapaci alebo znepaci akymkolvek formam moci: vykonnej, zakonodarnej,
politickej, hierarchickej, ekonomickej moci ¢i medidlnej a verejnej mienke.

Sudca tieZ dba o to, aby zostal nezavisly od svojich kolegov a vietkych natlakovych skupin.

BEZUHONNOST

Sudca plni svoju ulohu poctivo, vzaujme spravodlivosti a v zdujme spolotnosti. Vo svojom
verejnom ale aj osobnom Zivote ma rovnakii povinnost bezdhonnosti.

Z principu bezlUhonnosti mézu vyplyvat dve povinnosti: povinnost ¢estnosti a povinnost déstojnosti
alebo cti.

2.1. Cestnost

Cestnost vedie sudcu, aby sa zdrzal akéhokolvek netaktného a nesluiného spravania a tu sa nemysli
iba spravanie, ktoré je v rozpore so zakonom.

Sudca vykonava svoju sudcovsku funkciu bez zvyhodfiovania.
Hlavnu €ast svojho pracovného €asu venuje svojim sidnym aktivitam.

Zabezpeduje sprdvne vyuzivanie zdrojov, ktoré mu boli zverené k vykonu spravodlivosti a tieto zdroje
nezneuZiva alebo ich nespravne nepouziva.

Neusiluje sa o neopravnené zasahy na dosiahnutie akéhokolvek preloZenia, vymenovania alebo
osobného povysenia, ani sa nesnazi ziskat vyhody pre seba alebo inych.

Pocas vykonu funkcie sudcu odmieta prijat akékolvek dary alebo vyhody pre seba alebo svojich
blizkych.

2.2, Ddstojnost a éest



Sudca vykondva svoju funkciu lojalnym aplikovanim procesnych pravidiel, preukazovanim zdujmu
o dostojnost jednotlivcov a konanim v rdmci zékona.

Zdvorilost a intelektudlna cestnost riadi jeho vztahy so vietkymi pracujicimi v sidnom systéme,
sekretariatom, Uradnikmi, advokatmi alebo inymi pravnikmi, sudcami, procesnymi stranami a tlacou.

Cest od sudcu vyZaduje, aby zabezpetil - prostrednictvom svojej odbornej praxe aosoby - ie
nechrozuje verejny obraz o sudcovi, side alebo sidnom systéme.

NESTRANNOST
Nestrannost a vnimanie nestrannosti fludmi je spolu s nezdvislostou zdkladom spravodlivého procesu.

Nestrannost sudcu predstavuje absenciu akychkolvek predsudkov a vopred vytvoreného tGsudku
pri vykone rozhodnutia, ako aj pri postupoch prijatych eite pred vyhldsenim rozsudku.

Sudca si je vedemy moZnosti svojich vlastnych predsudkov.?
Aby bola zaru€ena nestrannost, sudca:

- plIni svoju sudcovskd funkciu bez strachu, zvyhodriovania alebo predsudkov;

- osvojuje si, jednak pri vykone svojej funkcie ako aj v osobnom Zivote, vystupovanie, ktoré
udrziava doveru v nestrannost sudnictva a minimalizuje situécie, ktoré by mohli viest k namietke
proti zaujatosti sudcu

- mobZe odmietnut pripad, ked:

o voctiach objektivneho pozorovatela neméZe pripad sidit nestranne;

o ma spojenie sjednym z UCastnikov konania alebo mé osobnu znalost faktov, zastupoval,
pomahal alebo konal proti jednej zo stran, alebo existuje ind situdcia, ktord by mohla
subjektivne ovplyvnit jeho nestrannost;

o on alebo ¢€len jeho rodiny ma zaujem na vysledku konania.

Sudca ma povinnost starat sa, aby sa zabrénilo konfliktu zdujmov medzi jeho sudcovskou funkciou
a jeho spoloc¢enskym Zivotom. Ak je sudca zdrojom aktudlneho alebo potencidlneho konfliktu
zaujmov, sudca neprijme alebo okamiite odstlpi od pripadu, aby sa zabranilo spochybneniu jeho
nestrannosti.

Sudca zabezpecuje, aby jeho sukromny Zivot neovplyviioval verejny obraz o nestrannosti jeho
sudcovskej prace.

Nestrannost sudcovi nebrani, aby sa pri vykondvani svojej odbornej ¢&innosti zu&astfioval na
spolodenskom Zivote.

? Je to vec subjektivnej a objektivnej nestrannosti. Objektivna nestrannost suvisi s funkciami a subjektivna
nestrannost sa tyka osobnosti jednotlivca.



M4 narok na Uplnd slobodu ndzoru, ale musi byt opatrny vo vyjadrovani svojich nazorov ato aj
v krajindch, v ktorych ma sudca pravo byt clenom politickej organizécie.

V kaZdom pripade sa tdto sloboda nazoru neméie prejavovat pri vykone jeho sudcovskej funkcie.

ZDRZANLIVOST A DISKRETNOST

Sudca sa vyhyba kazdému konaniu, ktoré by mohlo podporovat domnienku, Ze jeho rozhodnutia sd
motivované inym nei spravodlivym aoddvodnenym pouiitim zdkona. Sudca je zdrover sdm
obfanom a ako taky md, mimo vykonu svojich sudcovskych povinnosti, pravo na slobodu prejavu
uznanu vietkymi medzinarodnymi dohovormi o ochrane ludskych prév.

Pri vykone svojej funkcie ako aj vo svojom osobnom Zivote vynakladd sudca vietko usilie, aby
nenarusil déveru, ktord do neho vloZili jednotlivci.

Sudcovska zdrianlivost a diskrétnost zahfifia rovnovdhu medzi pravami sudcu ako ob&ana a medzi
obmedzeniami spojenymi s jeho funkciou.

Vo verejnom Zivote

V politike ma sudca ako kaidy oblan pravo mat politické nazory. Jeho Ulohou je (prejavenim
zdrzanlivosti) zabezpecit, aby [udia mohli pine déverovat justicii, bez obadv z ndzorov sudcu.

Sudca je rovnako zdrZanlivy v jednaniach s médiami. NeméZe, v mene slobody prejavu, vystupovat
zaujato alebo v prospech jednej strany. Rovnako opatrny je sudca, aj ked &eli kritike alebo Utokom.

Sudca sa zdrZzi komentovania svojich rozhodnuti, aj ked' si kritizované zo strany médii alebo
akademickymi komentdtormi adokonca aj ked si zmenené vramci odvolania. Spdsob, akym
vyjadruje svoj nazor je v odovodneni jeho rozhodnutia.

Zarovef viak povinnost zdrianlivosti nemoZe ospravedlfiovat nedinnost sudcu. Zatial €o by nemal
hovorit o pripadoch, ktorymi sa osobne zaoberd, mé sudca idedlnu poziciu, aby vysvetlil pravne
predpisy aich aplikovanie. Spolu s dal§imi institGciami s rovnakym poslanim md sudca zohrévat
vzdeldvajicu Glohu v ramci podpory pravnych predpisov.

Ked je demokracia a zdkladné slobody v ohrozeni, méZe byt sudcovskd zdrianlivost uprednostnena
pred povinnostou prehovorit.

V jeho sikromnom Zivote

Mimo plnenia svojich povinnosti sudca upusti od presadzovania svojho postavenia ako sudcu
v jednani s tretimi stranami. Nevytvdra dojem, Ze chce vyvijat tlak na tretie strany alebo zapricinit sa
o to, aby si mysleli, Ze sudca je na osobnej Urovni opravneny vykondvat pravomoci, ktoré mu zveril
zdkon v priebehu jeho sudcovskej Cinnosti.



Rovnako ako kazdd osoba ma aj sudca pravo na stkromny Zivot. Jeho povinnost zdrzanlivosti mu
nezabranuje viest normalny spolodensky Zivot: staci, ak si osvoji ,,opatrenia zdravého rozumu®, aby sa
vyhol naruseniu dostojnosti svojho tradu alebo svojej schopnosti ho vykonavat.

PRACOVITOST
Je potrebné dosiahnut pracovitost a zvysit doveru verejnosti v justiciu.

Sudca je pracovity pri rieSeni pripadov. To znamena, Ze pripady riesi a stdi s primeranou lehotou
odpovedajticou predmetu veci, pricom zabezpecuje kvalitu rozhodnutia.

Rychlost sidneho konania nie je ovplyviiovana len pravnymi predpismi a zdrojmi, ktoré st stidnemu
systému k dispozicii, ale je ovplyviiovana aj pristupom a pracou sudcu.

Sudca

e si zlepSuje vedomosti (vzdeldvanie) za Géelom zabrdnenia akémukolvek prietahu v konani
sposobenému neprofesiondlnym pristupom.

e  po cely svoj Zivot si udrZuje najvyssiu Urover odbornej spdsobilosti.

e  vyuZiva vSetky pravne néastroje, ktoré sa naudi.

V kazdom stidnom procese zabezpecuje, aby sa stanovili primerané terminy pre strany a pre neho.

Sudca vynakladd vietko usilie na Gcinné vedenie siidneho procesu a aby boli jeho rozhodnutia bez
prietahu.

RESPEKT A SCHOPNOST NACUVAT

Pri vykone funkcie sudcu spolo¢nost a jej ¢lenovia oakavaju, Ze budt respektovani a vypoéuti.

Respektom sa mdie mysliet to, Ze sudca je schopny preukazat naleZitu Gctu k postaveniu fudi a ich
dostojnosti.

Naéivanie by sa malo vnimat ako sudcova schopnost venovat pozornost vykladu faktov
a odbornym argumentov predloZenych stranami a ich prédvnym zastupcom.

Sudca sa pri jednani sverejnostou, pravnikmi, kolegami a administrativnymi pracovnikmi chova
spdsobom, ktory je déstojny, spravny a vnimavy.

Pri organizovani svojej prace berie sudca na vedomie avenuje pozornost poZiadavkam vsetkych
dotknutych stran v pripade.

Vytvara na svojom stde pokojnu atmosféru, s rovnakou pozornostou vypodiva vietky strany pripadu
a ich zastupcov.



Chovd sa sposobom, ktory reSpektuje administrativny persondl, ich autondémne UGrady
a kompetencie.

S kolegami udrZiava vztahy, ktoré st korektné a reSpektuji ich samostatnost a nezavislost.

Sudca zabezpecuje - ¢i uZ samostatne, kolektivne alebo pri vykone svojich riadiacich povinnosti - aby
boli hodnoty reSpektu a naclvania zdielané a respektované vietkymi.

ROVNAKE ZAOBCHADZANIE

Rovnaké zaobchdadzanie vyZaduje, aby sudca poskytol kaidému to, na ¢o ma narok, ato ako
v procese, tak aj v rozhodnuti kazdého pripadu, a to prostrednictvom uznania jedineénosti kaZdého
jednotlivca.

Sudca ma mat Gctu k vietkym osobam, ktoré pred neho predstipia a zabezpeduje, aby sa s nimi
zaobchadzalo rovnako.

Je si vedomy objektivnych rozdielov medzi réznymi kategériami fudi a pracuje na tom, aby bola kaZd3
strana vypocutd, porozumena a reSpektovana.

Zabezpecuje, aby nikto nemohol povedat, Ze bol ignorovany, uprednostfiovany, alebo Ze nim
opovrhovali.

Ked' ustava, vnutrostatne zakony alebo medzindrodné predpisy tak stanovujd, mbze sudca pouiit
pozitivnu diskriminaciu; v ostatnych pripadoch zabezpecuje rovnost v zaobchadzani.

KOMPETENTNOST
Spoloénost ma pravo na kompetentného sudcu so Sirokou odbornou zdatnostou.
Sudca sa rychlo adaptuje na novy vyvoj.

Sudca ma metodicky pristup k svojej praci. Berie do Uvahy Specifika jednotlivych pripadov, vratane
novych a neznamych aspektov a vedie pripad v primeranej lehote.

Ked je to vhodné, sudca tiez pri rieSeni konfliktov pouziva presvedéovanie.
Sudca je sucastou pracovnej komunity; je schopny pracovat v time s kolegami a &lenmi personalu.

TRANSPARENTNOST

Informovanie o fungovani justicie a pritomnost verejnosti na sidnych procesoch prispievaji k ich
spolo¢enskému prijatiu. Rovnaky pristup jednotlivcov zaangaiovanych na Zalobe alebo obhajobe
k civilnému alebo trestnému konaniu podporuje transparentnost a zvy3uje déveru verejnosti.



Sudca dohliada na to, aby verejnost bola informovana o fungovani justicie.

Zabezpecuje transparentnost prostrednictvom verejnych pojednavani a oddvodfiovanim svojich
rozhodnuti pri zachovani dévernosti vyZadovane] za Géelom re$pektovania stkromia alebo z dévodu
potreby verejného poriadku.

UdrZuje bezpefnu rovnovahu medzi potrebou transparentnosti azdkazom voyeurismu alebo
exhibicionizmu tak, aby bolo zaistené, Ze justicia sa nestane divadlom.

V medidlnom styku musia prevlddat instituciondlne informdcie. Informacie o jednotlivych pripadoch
moZu byt poskytnuté iba v ramci zdkona.

V osobnom a v spolofenskom Zivote je sudca vidy opatrny s cielom zabranit konfliktu zdujmov. Tym
zabezpecuje transparentnost v slvislosti s jeho nestrannostou.



w A

AST 2: Vlastnosti alebo prednosti sudcu

Komplexnost aktu stdenia, mimo 3pecifik determinovanych histériou kaidej krajiny, znamena, e
mnohé prednosti alebo vlastnosti sa musia skombinovat tak, aby bola vykonan spravodlivost.

Dovera v justiciu nie je garantovana iba nezavislym, nestrannym, poctivym, kompetentnym
a pracovitym sudcom.

Sudca by mal vykonavat svoju funkciu s midrostou, lojalitou, fudskostou, odvahou, seriéznostou a
rozvainostou a zaroveii byt schopnym naélvat, komunikovat a pracovat.

Tieto poZiadavky nie su 3pecifické pre sudcu, ale st nevyhnutné z dévodu zaruéenia préva pre
vietkych mat sudcu.

MUDROST

Sudca prejavuje svoju muidrost prostrednictvom znalosti redlii a prava, ako aj vdaka rozumnému,
spravodlivému a rozvaznemu spravaniu.

Tymto spésobom spravania sa odstrariuji excesy a vystrednost pri vykone jeho funkcie, pri ¢om
nevykazuje zndmky nesmelosti alebo strnulosti, ktoré by mohli viest ku konformite. Je kreativny v
uplatfiovani préva pri rozhodovani pripadov, vratane tych, ktoré nie st riefené existujucimi pravnymi
predpismi. KedZe sa prdvo nevyvija rovnakym tempom ako spoloénost, sudca prejavuje mudrost

v pouzivani technik interpretéacie.

Tato prednost mu umoZiiuje byt pokojnym a rozvaznym pri rie§eni sporov a umoZiuje mu rozoznat
a didtancovat sa od Gcastnikov konania a skuto&nosti, o ktorych sddi.

LOJALITA
Sudca je lojalny.

Tato lojélnost spolo¢ne s nezavislostou znamend, Ze ked sudca prisaha, bez ohladu na formuliciu,
tento symbolicky sfub lojality ho viaze k pravnym principom §tétu.

VEurdpe tento zavdzok zahfiia lojalitu k Ustave kaidej krajiny, k demokratickym institdciam,
zakladnym prévam, k zékonu a procesu a nakoniec k pravidlam organizicie stidneho systému.

Sudca lojéIne spifia dve poZiadavky: neprekracovat jemu zverené pravomoci a uplatriovat ich.

Tdto lojalitu nemoino od sudcov pozadovat, ked je demokracia a zakladné slobody
v nebezpeclenstve.



V krajinéch, ktoré umoZriuju sudcovi byt ¢lenom politickej strany alebo byt kandidatom v politickych
volbach, mdzu vnutrostatne predpisy o nezluditelnosti regulovat politické vyjadrenie a kandidatiru s
ciefom zaistit, Ze kazdy ma pristup k nezavislému a nestrannému sudcovi.

LUDSKOST

Zmysel sudcu pre fudskost sa prejavuje prostrednictvom reSpektovania osdb aich déstojnosti vo
véetkych okolnostiach jeho pracovného a sikromného Zivota.

Jeho spravanie je zaloZené na reSpekte k ludskej bytosti s ohfadom na sthrn ich vlastnosti, & uz
fyzickych, kultirnych , intelektualnych alebo socidlnych, ako aj na rasu a pohlavie osoby.

Sudca preukazuje re3pekt nie len pri jednani s ludmi, ktorych sudi ale aj s tymi, ktori s sucastou jeho
pracovného prostredia ako su pravnici, administrativni pracovnici a pod.

Tato fudskost, ktord zahffa citlivost k situdciam, s ktorymi sa stretdva, mu umoZriuje zohladnit ludsky
rozmer v jeho rozhodnutiach. Pri posudzovani faktov a rozhodnuti nachddza mieru medzi empatiou,
stcitom, laskavostou, disciplinou a prisnostou tak, aby jeho aplikdcia prava bola vnimana ako
legitimna a spravodliva.

ODVAHA

Sudca prejavuje odvahu, aby vykonaval svoje povinnosti sudcu areagoval na tych, ktori hfadaju
spravodlivost.

Tato odvaha v kombindcii s nezavislostou méZe tieZ smerovat k nepopularite a osamelosti.

Vyvoj slcasnej spoloénosti znamend, Ze sudca musi preukazat odvahu ato ako fyzickd, tak aj
moralnu:
e za ucelom vykonavania urcitych proceddr,
e kvéli vyrovnaniu sa s roznymi tlakmi - politickymi, socidlnymi i tlakom verejnej mienky, ako
aj médii a zdujmovych skupin
e aby splnil vyzvy modernej spolocnosti.

Tato hodnota, rovnako ako vsetky ostatné viastnosti, je vykonavana primeranym spésobom.
SERIOZNOST A ROZVAZNOST

Podstata seridznosti a rozvaZnosti sudcu spociva v jeho primeranom spravani.

Seridznost vyZaduje Uctivé chovanie pocas stidneho procesu, vyiaduje zdvorilost bez prehnanej

formality a bez nevhodného humoru. Zachovavanie profesiondlnej praxe rozvaznosti viak nevynima
praktizovanie f'udskosti, ktora upravuje vztahy akejkolvek komunity.



Rozvainy sudca kombinuje svoje znalosti prava s vedomostami o konkrétnych okolnostiach pripadu
raciondlnym spdsobom a pri zachovani praktického zdravého rozumu.

V zdujme zachovania dévery verejnosti vjusticiu asudy sprevadza sudcu rozvaha vjeho
profesiondlnom aj v stikromnom Zivote.

PRACA
Sudcovska funkcia predstavuje neustalu naroénu précu a trvalé dusevné Gsilie.

Sudcova pracovna schopnost a jeho odhodlanost vyuZivat tuto schopnost st potrebné k rozvijaniu
jeho sudcovskych zruénosti a k udrzaniu vysokej kvality prace, ktoré tcastnik sporu od neho ocakava.

Tymto spdsobom sudca organizuje svoju pracu efektivne. Preukazuje sebadisciplinu pri zvladani
stresu a frustricie. Ak pracuje vtime, venuje pozornost ndzorom svojich kolegov a kultivuje
schopnosti timovej prace.

Napokon, sudca, ktory sa podiela na riadeni stidu, rozvija svoje riadiace schopnosti.

POCUVANIE A KOMUNIKACIA

0d sudcu sa o¢akdava, Ze bude procesné strany pozorne pocuvat vo vietkych fazach procesu.

Nadlvanie zahffia absentovanie zaujatosti a predsudkov. Tato schopnost nespociva len v skutocne
otvorenej mysli avnimavosti, ale aj v schopnosti spochybfiovat sam seba. Naclvanie zostdva
neutralne, pri zachovani odstupu, ale bez povysovania alebo pohrdania, ludské ale triezve.

Schopnost nacivat a pozornost voéi inym nie si vrodené vlastnosti; st nie¢im, v ¢om sa dd
vypracovat a €o je sucastou vzdeldvania sudcov.

Sudca zabezpeti, aby bol schopny komunikovat s ostatnymi. Vyjadruje sa primeranym spdsobom,
s reipektom, nediskriminaénym sp6sobom a pokcjne. Vyhyba sa pouZivaniu vyrazov, ktoré su
dvojzmyselné, netctivé, povyienecké, ironické, poniZujuce alebo zrafiujice.

Spravna komunikicia je pritomnd aj vjeho rozsudkoch (pisomnych alebo ustnych). Sudca
zabezpecuje, aby boli jeho rozsudky zrozumitefné. Odévodiiuje svoje rozhodnutie tak, aby vietky
zGéastnené strany mohli porozumiet logike, na ktorej je rozhodnutie sudcu zaloZené.



